SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG TEIL |
GRUNDLAGENKENNTNISSE FUR DIE SBV

Rechtliche Grundlage der Arbeit der SBV

Das SGB IX als Basis

Welche Arbeitnehmer werden von der SBV vertreten?
Vorschriften im BetrVG

Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
Rechtsstellung der Mitglieder

Eigenverantwortliche Arbeit

Anspruch auf ungestorte und ungehinderte Ausiibung
des Amtes

Kiindigungsschutz, Entgelt- und Entwicklungsschutz
Freistellung von der Arbeit fiir Aufgaben der SBV
Abmeldung beim Arbeitgeber
Geheimhaltungspflichten

Rechte und Pflichten der stellvertretenden Mitglieder
Schulung der Schwerbehindertenvertreter

Amtsfiihrung der SBV

Sachmittel und Kosteniibernahme

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und dem Arbeit-
geber

Vorbereitung und Durchfiihrung der Schwerbehinder-
tenversammlungen

Zusammenarbeit mit Amtern und anderen Stellen
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber und dem Be-
triebsrat bzw. Personalrat

Informationspflichten des Arbeitgebers

Teilnahme an Sitzungen der Arbeitnehmervertretung
und an Monatsgesprdchen

Beteiligung bei Einstellungen, Kiindigungen und an-
deren personellen Mafsnahmen

Interessen der Schwerbehinderten gegeniiber der Ar-
beitnehmervertretung vertreten

Einblick in Protokolle und andere Unterlagen der Ar-
beitnehmervertretung

Uberblick tiber die Aufgaben der SBV

Forder- und Schutzpflichten

Beratungs-, Vorschlags- und Initiativrechte
Beteiligung bei Gefdahrdungsbeurteilungen
Beteiligung beim betrieblichen Eingliederungsma-
nagement

Seminare
for
Betriebsrdte

MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
f

Nutzen:

e Wissen, welche Aufgaben und Pflichten Sie als
Mitglied der Schwerbehindertenvertretung ha-
ben

o Informationspflichten des Arbeitgebers gegen-
tiber der SBV kennen

o Sie wissen, wie Sie Ihr Amt wirkungsvoll ausiiben
und die Interessen der von Ilhnen vertretenen Ar-
beitnehmer vertreten kdnnen

o Die wichtigsten Vorschriften des SGB IX iiber die
SBV sind Ihnen bekannt

e Siewissen, wie Sie mit dem Betriebsrat oder Per-
sonalrat zusammenarbeiten

Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen:

Der Besuch dieses Seminars ist fiir alle Mitglieder
von Schwerbehindertenvertretungen im Sinne des

§ 179 Abs. 4 SGB IX erforderlich. Auch fiir die Mit-
glieder von Betriebs- und Personalrdten, die sich be-
sonders fiir die Belange schwerbehinderter Arbeit-
nehmer einsetzen wollen, ist das Seminar erforder-
lich im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG und der ent-
sprechenden Vorschriften in den Personalvertre-
tungsgesetzen.

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte und Sachverstandige
Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 12 Stunden in 4 Sitzungen




