
 

  

Auffrischung zum Betriebsverfassungsrecht 
 Die wichtigsten Vorschriften kompakt: Zuständigkeit, Auf-

gaben, Beschlussfassung 
 Auffrischender Überblick über die wichtigsten Mitbestim-

mungsrechte 
 
Änderungen im BetrVG und der Rechtsprechung zur  
Betriebsverfassung 
 Die Änderungen des BetrVG der letzten Jahre 
 Online oder telefonisch durchgeführte Sitzungen 
 Datenschutz im Betriebsrat 
 Weitere Änderungen in der Geschäftsführung 
 Künstliche Intelligenz im Zusammenhang mit Aufgaben 

des Betriebsrats 
 Aktuelle Rechtsprechung 
 Konsequenzen für die Arbeit im Betriebsrat 
 
Änderungen bei anderen wichtigen Gesetzen und  
der Rechtsprechung 
 Änderungen bei Arbeit im Home-Office bzw. bei mobiler Ar-

beit 
 Änderungen bei der Teilzeit und bei Befristungen 
 Entgelttransparenzgesetz und Aufgaben des Betriebsrats 
 Konsequenzen für die Arbeit im Betriebsrat 
 

Nutzen: 
 Aufgaben als Betriebsratsmitglied korrekt und 

erfolgreich bewältigen 
 Geänderte Vorschriften und die aktuelle 

Rechtsprechung kennen 
 Grundlegenden Kenntnisse zum Betriebsver-

fassungsgesetz auffrischen 
 
Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen: 
Schulungsanspruch gem. § 37 Abs. 6 BetrVG: Der 
Besuch dieses Seminars ist für solche Betriebs-
ratsmitglieder erforderlich im Sinne des § 37 Abs. 
6 BetrVG, die wieder in den Betriebsrat gewählt 
wurden, in der Vergangenheit bereits Grundla-
genseminare besucht hatten und nun eine Auffri-
schung ihrer Kenntnisse benötigen. 

Update: Betriebsverfassungsrecht 
für wiedergewählte Betriebsrats-
mitglieder 
Auffrischung der Grundlagenkenntnisse 
verbessern 

Referenten: Erfahrene Rechtsanwälte und Experten für Arbeitsrecht 
Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de 
Dauer: 15 Stunden in 5 Sitzungen 
 


