ARBEITSRECHT TEIL Il

SONDERFALLE DES ARBEITSRECHTS UND BESONDERE AN-

SPRUCHE DER ARBEITNEHMER

Teilzeitarbeit

e Geltendmachung des Teilzeitanspruchs

e Betriebliche Griinde fiir eine Ablehnung

e Erhohung der Arbeitszeit nach Teilzeit

o Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Teilzeitarbeit

Mutterschutz und Elternzeit
e Voraussetzungen

o Zeitlicher Umfang

e Beschéftigungsverbote

o Verteilung der Elternzeit
e Kiindigungsschutz

Gewdhrung von Urlaub

e Bundesurlaubsgesetz, Tarifvertrag, Arbeitsvertrag
e Voraussetzungen der Urlaubsgewdhrung

e Sonderformen des Urlaubs, Bildungsurlaub

Krankheit des Arbeitnehmers

e Krankmeldung, Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

¢ Rechte und Pflichten des erkrankten Arbeitnehmers

¢ Beschiftigung wahrend bestehender Arbeitsunféhig-
keit

Kiirzung oder Streichung vertraglicher
Arbeitnehmeranspriiche

o Anderungskiindigung, Verzicht auf Anspriiche
e Anrechnung auf Tariferh6hungen

o Verschlechternde Betriebsvereinbarung

Folgen eines Betriebsiibergangs fiir das Arbeitsverhdltnis
o Arbeitgeberwechsel, Nachhaftung des alten Betriebsin-

habers

o Unterrichtungspflicht und Kiindigungsverbot nach
§613 a BGB

o Individualrechtliche und kollektivrechtliche Folgen

o Widerspruch des Arbeitnehmers gegen den Betriebs-
libergang

o Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats

Seminare
for
Betriebsrdte

MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
f

Nutzen:

o Die hdufigsten arbeitsrechtlichen Sonderfille
und Schutzanspriiche von Arbeitnehmern kennen
(z. B. Elternzeit oder Teilzeit)

o Sie kdnnen kontrollieren, ob der Arbeitgeber
seine Pflichten erfiillt

o Kolleginnen und Kollegen wirkungsvoll unterstiit-
zen, ihre Anspriiche geltend zu machen

Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen:

Alle Mitglieder des Betriebsrats und Personalrats
benotigen Kenntnisse iiber das Arbeitsrecht, um
ihre Aufgaben erfiillen zu konnen. Daher ist die Teil-
nahme an diesem Seminar gemaf § 37 Abs. 6 Be-
trVG, des § 54 Abs. 1 BPersVG oder der entsprechen-
den Landesgesetze fiir alle Mitglieder erforderlich.
Auch Ersatzmitglieder, die haufig als Vertretung im
Gremium mitwirken, brauchen die in diesem Semi-
nar vermittelten Grundkenntnisse. Gegeniiber dem
Arbeitgeber ist eine besondere Begriindung fiir den
Besuch dieses Seminars nicht notwendig.

Die Teilnahme am Seminar ist besonders fiir neu ge-
wahlte oder nachgeriickte Mitglieder sinnvoll und
notwendig.

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte und Experten fiir Arbeitsrecht

Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 15 Stunden in 5 Sitzungen




