ARBEITSZEIT — TEIL Il: SCHICHTARBEIT

Seminare
fur
Betriebsrdte

PRODUKTIVITATSSTEIGERUNG ZU LASTEN DER GESUNDHEIT

DER ARBEITNEHMER?

Rechtliche Grundlagen iiber die Arbeitszeit und gesetzliche
Pflichten des Arbeitgebers

e Schutzvorschriften des Arbeitszeitgesetzes

e Einhaltung der Hochstarbeitszeiten, Ausgleichszeiten

e Aufzeichnungspflichten

o Informationspflichten gegeniiber dem Betriebsrat

o Uberwachungsaufgaben des Betriebsrats

Schichtarbeit und Schichtmodelle

o Gesundheitliche Risiken und Moglichkeiten zur Minderung
der Risiken

e Zwei-, Drei-, Vierschichtbetrieb

o Diskontinuierliche, teilkontinuierliche und vollkontinuierli-
che Systeme

e Rollierende Systeme

o Vor- und Nachteile der einzelnen Systeme

e Methoden der Schichtplanung

e Sicherstellung der Pausen- und Ruhezeiten

e Freischichten und Ruhebldcke

o Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage und Wochen

e Urlaubsregelungen und Zusatzurlaub

e Beriicksichtigung von Arbeitnehmern mit Leistungsein-
schrankungen

e Umgang mit Arbeitszeitkonten im Schichtbetrieb

e Mehr- und Minderarbeit

Mitbestimmung

o Mitbestimmung des Betriebsrats bei Arbeitszeiten

o Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Einfiihrung neuer
Arbeitszeitmodelle

o Mitbestimmung bei der Verteilung der Arbeitszeit auf die
Wochentage, Beginn und Ende der Arbeitszeiten

o Mitbestimmung bei voriibergehender Verkiirzung oder Ver-

langerung der Arbeitszeit

e Mitbestimmung bei Urlaubsregelungen

o Verhaltnis von Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag und Ar-
beitsvertrag

e Sinnvolle Regelungen in Betriebsvereinbarungen, Muster-
Betriebsvereinbarungen

MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG

Nutzen:

o Sie kennen die gesundheitlichen Probleme,
die mit der Schichtarbeit entstehen, und wie
man ihnen begegnen kan

e Wesentlichen Prinzipien zur Schichtplanung
kennen

« Uber aktuelle arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnisse zu diesem Thema Bescheid wissen

e Mitbestimmungsrechte als Betriebsrat einset-
zen kénnen, um einen moglichst weitgehen-
den Schutz fiir die Arbeitnehmer zu erreichen

o Dariiber hinaus kennen Sie die wesentlichen
Schutzvorschriften, die dazu dienen, die Ar-
beitnehmer vor Gefdhrdungen durch ungiins-
tige Arbeitszeiten zu schiitzen

Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen:
Dieses Seminar wendet sich an alle Betriebsrate
von Betrieben bzw. Personalrdte von Stellen, in
denen Schichtarbeit - sei es als Zwei- oder Drei-
Schicht-Betrieb — durchgefiihrt wird oder ihre
Einfiihrung geplant ist. In ihm werden Kenntnisse
vermittelt, die Mitglieder von Arbeitnehmervertre-
tungen in solchen Betrieben fiir die Erfiillung ih-
rer Aufgaben bendtigen. Daher ist der Besuch
dieses Seminars fiir Mitglieder von Betriebsrdten
betroffener Betriebe im Sinne des § 37 Abs. 6 Be-
trVG bzw. § 54 Abs. 1 BPersVG fiir Mitglieder im
Personalrat erforderlich.

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte und Experten fiir Arbeitsschutz

Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 9 Stunden in 3 Sitzungen




