GESAMTBETRIEBSRAT UND
KONZERNBETRIEBSRAT

ZUSAMMENSETZUNG, GESCHAFTSFUIHRUNG UND WIR-

KUNGSVOLLE WAHRNEHMUNG DER AUFGABEN

Griindung und Zusammensetzung eines Gesamtbetriebsrats

und Konzernbetriebsrats

e Betrieb, Unternehmen, Konzern, Arbeitgeber

e Voraussetzungen fiir die Bildung eines Gesamtbetriebsrats

e Zwang zur Bildung eines Gesamtbetriebsrats

o Voraussetzungen fiir die Bildung eines Konzernbetriebs-
rats

o Anzahl der Mitglieder

o Mitglieder, Ersatzmitglieder

e Amtszeit, Ausscheiden aus dem Gremium

Geschiftsfiihrung und Organisation der Arbeit im Gesamt-

und Konzernbetriebsrat

o Vorsitzender

e Bildung eines Gesamtbetriebsausschusses und Konzern-
betriebsausschusses

e Beschlussfassung, Stimmenzahl

o Freistellung von Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats und
Konzernbetriebsrats

o Bereitstellung von Rdumen, Ausstattung und anderen
Sachmitteln

e Schulungen von Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats und
Konzernbetriebsrats

e Sitzungen des Gesamtbetriebsrats und Konzernbetriebs-
rats

o Haufigkeit und Ort der Sitzungen

o Gemeinsamkeiten und Unterschiede formeller und anderer
Vorschriften zu Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat und Kon-
zernbetriebsrat

Zustédndigkeiten des Gesamt- und Konzernbetriebsrats

e Gesetzliche (,,origindre“) Zustandigkeit lt. § 50 Abs. 1 und
§ 58 Abs. 1 BetrVG

o Erteilung eines Mandats durch den Betriebsrat bzw. Ge-
samtbetriebsrat

e Zustdndigkeit fiir Betriebe ohne Betriebsrat

Betriebsrdteversammlung

o Teilnehmer der Betriebsrateversammlung

o Haufigkeit und Ort der Betriebsrateversammlung
o Formvorschriften und Kompetenzen

Seminare
fur
Betriebsrdte

MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG

Nutzen:

e Sie wissen, wie ein Gesamtbetriebsrat und ein
Konzernbetriebsrat richtig gebildet werden

o Sie erkennen, ob ein Gesamtbetriebsrat gebil-
det werden muss und ein Konzernbetriebsrat
gegriindet werden kann

o Sie wissen, wie die Arbeit in diesen Gremien
strukturiert und organisiert wird

o Sie kennen die Aufgaben von Gesamt- und
Konzernbetriebsrat

e Sie kdnnen lhre verantwortungsvollen Aufga-
ben als Mitglied im Gesamt- oder Konzernbe-
triebsrat wirkungsvoll erfiillen

o Sie wissen, wie die Zustdandigkeiten zwischen
Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat und Konzern-
betriebsrat verteilt sind

Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen:
Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsrats-
mitglieder, die auch Mitglied im Gesamt- oder
Konzernbetriebsrat sind bzw. sein werden, die ei-
nen Gesamt- oder Konzernbetriebsrat griinden
missen bzw. wollen und sich auf diese Funktion
vorbereiten wollen. Fiir diesen Personenkreis ist
der Besuch des Seminars erforderlichi. S. d. § 37
Abs. 6 BetrVG.

Der Beschluss zum Besuch dieses Seminars
muss nach geltender Rechtsprechung vom ortli-
chen Betriebsrat gefasst werden und keinesfalls
vom Gesamt- oder Konzernbetriebsrat.

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte, Fachjuristen und Experten fiir Arbeitsrecht

Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 9 Stunden in 3 Sitzungen



