BETRIEBSRATSVORSITZENDE UND

STELLVERTRETER TEIL |

RECHTLICHE GRUNDLAGEN FUR DIE EFFIZIENTE ARBEIT ALS

VORSITZENDER

Rechtliche Stellung der/des Betriebsratsvorsitzenden und

der Stellvertretung

o Wahl, Abberufung und Riicktritt

o Arbeitsbefreiung

o Verbot der Benachteiligung und Begiinstigung von Be-
triebsratsmitgliedern

e Vertretungsbefugnis der/des Vorsitzenden fiir den Be-
triebsrat

e Entgegennahme von Erklarungen

e Handeln mit und ohne Betriebsratsbeschluss

o Informationsanspriiche, Verschwiegenheitspflicht

o Mitteilungen an die Belegschaft

o Folgen von Amtspflichtverletzungen

Geschiéftsfiihrung des Betriebsrats

e Geschaftsordnung

e Einberufung der Sitzungen, Tagesordnung, Ladung der
richtigen Ersatzmitglieder

e Beschlussfassung, Antrage und Abstimmungen

e Protokoll

e Formvorschriften, Einhaltung von Fristen

o Arbeitsgericht und Einigungsstelle

e Rechtsberatung und Sachverstandige

Besondere Aufgaben und Verantwortung der/des Betriebs-
ratsvorsitzenden

e Fiihrung der laufenden Geschafte

e Einberufung und Leitung der Sitzungen

e Protokolle

o Verhandlungen mit dem Arbeitgeber

e Sprechstunden des Betriebsrats

Organisation der Betriebsratsarbeit

o Aufgabenverteilung im Gremium

o Aufgaben des Betriebsausschusses

o Delegieren von Aufgaben an Ausschiisse

e Sachmittel und Personal fiir die Betriebsratsarbeit

o Langfristige Planung der Arbeit und Projekte

o Dokumentation der Vorgange, Gesprdchs- und Aktenno-
tizen, Memos

e Formulare und Checklisten zur Vereinfachung

e Ablage und Organisation im Betriebsratsbiiro

e Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Verhandlun-
gen

Seminare
for
Betriebsrdte

MITWIRKUNG
MIT WIRKUNG
f

Nutzen:

o Uber besondere Aufgaben, Pflichten und Rechte,
die Vorsitzende von Betriebsrdten bzw. deren
Stellvertreter(innen) haben, Bescheid wissen

e Wissen, welche Aufgaben mit der Geschaftsfiih-
rung des Betriebsrats einhergehen

o Arbeit des Betriebsrats effizient planen und orga-
nisieren konnen

e Sie konnen Beschliisse und den Schriftverkehr
korrekt und rechtssicher formulieren

Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen:

Dieses Seminar richtet sich an alle Vorsitzenden von
Betriebsrdten und Personalraten sowie deren Stell-
vertreter. Die in diesem Seminar vermittelten Kennt-
nisse sind fiir diesen Personenkreis im Sinne des

§ 37 Abs. 6 BetrVG, des § 54 Abs. 1 BPersVG oder
der entsprechenden Landesgesetze erforderlich.

Auf3erdem eignet sich dieses Seminar fiir die Assis-
tentinnen von Betriebsraten. Es werden darin genau
die Aufgaben behandelt, die iiblicherweise von der
Assistenz eines Betriebsrats geleistet werden sol-
len.

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte und Fachleute fiir Arbeitsrecht

Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 18 Stunden in 6 Sitzungen




