BETRIEBSRATSWAHL 2026:
NORMALES WAHLVERFAHREN

KORREKTE UND ERFOLGREICHE VORBEREITUNG UND

DURCHFUHRUNG

Wahlvorstand

o Bestellung des Wahlvorstands, Aufgaben und Rechte
o Freistellung und Schutz der Mitglieder

e Geschaftsordnung, Haftungsfragen

o Pflichten des Arbeitgebers, Schutz der Wahl

Wabhlverfahren

e Struktur des Betriebs — Bildung von Sparten- oder Filialbe-
triebsraten

¢ Verhiltniswahl (,,Listenwahl®) und Mehrheitswahl (,,Perso-
nenwahl*)

e Wann wird das vereinfachte Wahlverfahren durchgefiihrt?

Vorbereitung der Betriebsratswahl

o Festlegung des Wahltermins

Wahlausschreiben

Einspriiche und Fristen

Erstellung der Wahlerlisten, Wahlberechtigung
Behandlung von Einspriichen

Anzahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder
Ermittlung der Geschlechterquote

Einreichung der Wahlvorschlage, Vorschlagslisten, Priifung
Heilbare und unheilbare Fehler in Wahlvorschlagen
o Veroffentlichung der Vorschlagslisten

o Vorbereitung der Briefwahl

Durchfiihrung der Betriebsratswahl
o Wahllokal und Offnungszeiten

o Geheime Wahl

o Stimmzettel

o Uberwachung der Wahl

Abschluss des Wahlvorgangs

« Offentliche Auszihlung der Stimmen

o Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses
o Wahlniederschrift

o Ersatzmitglieder

Anfechtung der Betriebsratswahl
e Fristen
e Maogliche Griinde fiir die Anfechtung

Erste Sitzung des neu gewdhlten Betriebsrats
o Einberufung der konstituierenden Sitzung
o Verlauf der konstituierenden Sitzung

Referenten: Erfahrene Rechtsanwalte und Sachverstandige

Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de
Dauer: 12 Stunden in 4 Sitzungen

Seminare
for
Betriebsrdte
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Nutzen:

e Sie konnen die Wahl nach dem normalen Verfah-
ren korrekt vorbereiten und durchfiihren

o Sie haben die notwendigen Formblatter und Un-
terlagen

e Sie konnen alle formellen und inhaltlichen Vor-
schriften einhalten

Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen:

Die korrekte Durchfiihrung der Wahl ist notwendige
Voraussetzung fiir die Bildung eines Betriebsrats.
Die Mitglieder des Wahlvorstands sind dafiir verant-
wortlich, dass die Wahl ordnungsgemaf durchge-
fiihrt wird und benétigen entsprechende Kennt-
nisse. Daher ist die Teilnahme an diesem Seminar
gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir alle Mitglieder im
Wahlvorstand sowie fiir die Betriebsratsmitglieder,
die an der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
mitarbeiten, erforderlich. Auch Arbeitnehmer, die
nicht Mitglied eines Betriebsrats sind, aber als Mit-
glieder des Wahlvorstands an der Durchfiihrung ei-
ner Betriebsratswahl beteiligt sind, haben einen
Anspruch auf die Teilnahme an diesem Seminar.



