
  

Rechtliche Grundlagen der Arbeit des Betriebsrats 
 Das Betriebsverfassungsgesetz als Basis 
 Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren 

 
Betriebsratsmitglieder, der Betriebsrat als Organ 

 Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder 
 Eigenverantwortliche Arbeit 
 Kündigungsschutz, Entgelt- und Entwicklungs-

schutz 
 Ausgleich für Betriebsratstätigkeit außerhalb der 

Arbeitszeit 
 Abmeldung beim Arbeitgeber 
 Geheimhaltungspflichten 
 Ersatzmitglieder 
 Schulung der Betriebsratsmitglieder 
 Funktion und Stellung des Betriebsratsvorsitzenden 
 Ausschüsse des Betriebsrats 
 Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubilden-

denvertretung und der Schwerbehindertenvertre-
tung 
 

Organisation und Inhalt der Betriebsratsarbeit 
 Vorbereitung und Durchführung der Sitzungen 
 Teilnahme externer Personen an Sitzungen 
 Beschlussfassung des Betriebsrats 
 Sitzungsniederschrift (Protokoll) 
 Sprechstunden 
 Kosten und Bereitstellung von Räumen, Sachmit-

teln und Büropersonal für den Betriebsrat 
 Betriebsversammlung 
 Zusammenarbeit mit Arbeitgeber und Gewerkschaf-

ten 
 Regelmäßige Treffen 
 Sozialpartnerschaft, vertrauensvolle Zusammenar-

beit 
 Stellung der Gewerkschaften 

 
Aufgaben des Betriebsrats 

 Kontrollaufgaben nach § 80 BetrVG 
 Informationspflichten des Arbeitgebers 
 Beratungs-, Vorschlags- und Initiativrechte 
 Zwingende und freiwillige Mitbestimmung 
 Überblick über die wichtigsten Beteiligungsrechte 

 

Nutzen: 
 Rechte und Pflichten eines Betriebsrats und 

seiner Mitglieder kennen 
 Wissen, wie die Aufgaben des Betriebsrats 

korrekt erfüllt werden 
 Anhand zahlreicher praktischer Beispiele 

und Übungen sind Sie mit der Betriebsratsar-
beit vertraut 

 Sie können aktiv und konstruktiv im Be-
triebsrat mitarbeiten 

 
Wer sollte an diesem Seminar teilnehmen: 
Das Seminar richtet sich an neu gewählte Be-
triebsratsmitglieder sowie an Ersatzmitglieder 
und Nachrücker, die Grundlagenwissen benöti-
gen. Es vermittelt umfassende Kenntnisse über 
Rechte, Pflichten und Handlungsmöglichkeiten 
des Betriebsrats gemäß dem Betriebsverfas-
sungsgesetz. Die Teilnahme ist gemäß  
§ 37 Abs. 6 BetrVG für alle Betriebsratsmitglie-
der erforderlich, um als Betriebsrat rechtssicher 
agieren und die Interessen der Belegschaft wirk-
sam vertreten zu können. 
 

Referenten: Erfahrene Rechtsanwälte und Experten für Arbeitsrecht 
Termine: Finden Sie auf www.jes-seminar.de 
Dauer: 18 Stunden in 6 Sitzungen 

 

Betriebsverfassungsrecht Teil I 
Basis für Ihre Arbeit als Betriebsrat 


